
OTOMATİK KATILIM SİSTEMİ (ZORUNLU BES) DANIŞMANLIK SÖZLEŞMESİDİR 

1. SÖZLEŞMENİN TARAFLARI : 

 

A. Otomatik Katılım Sistemi (Zorunlu BES) Danış. Hiz. Veren (Yüklenici Firma) 

ÜNVANI                      : X DANIŞMANLIK MUHAMMED YILMAZ  

VERGİ NUMARASI   : 69619112870 

ADRESİ                       : FEVZİ ÇAKMAK MAHALLESİ 1.DOĞU SK NO:10/1 MERKEZ/UŞAK 

E-MAİL ADRESİ        : info@xdanismanlik.com.tr 

WEB ADRESİ             : www.xdanismanlik.com.tr 

CEP TELEFONU        : 0532 484 1080 

İBAN                           : TR66 0006 7010 0000 0094 2182 11 

 

B. Otomatik Katılım Sistemi (Zorunlu BES) Danış. Hiz. Alan (İşveren Firma) 

ÜNVANI                    : 

VERGİ NUMARASI : 

ADRESİ                     : 

 

E-MAİL ADRESİ      : 

CEP TELEFONU      : 

SABİT TELEFON     : 

FAX NUMARASI     : 

İBAN                         : 

 

Taraflar yukarıdaki bilgilerde değişiklik olduğu taktirde derhal diğer tarafa bu değişikliği bildirmek 

zorundadır. Bu değişikliğin bildirilmemesinden doğacak her türlü zarar bildirim yükümlülüğünü ihlal 

eden tarafça karşılanacaktır.  

 

2. SÖZLEŞMENİN AMACI : 

Bu sözleşme kapsamında yüklenici firma, işveren firma kapsamında çalışan işçilerin; 6740 sayılı kanun ile 

4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistem Kanunu’nda yapılan değişiklik kapsamında, 

zorunlu bireysel emeklilik sistemine kayıt edilmesi, bu kayıt kapsamında işveren firma ile bireysel emeklilik 

firması arasında bağ kurularak işçilerin sisteme kaydının yapılması, işverence yapılacak ödemelerin takibinin 

yapılması ve işverenin sisteme yapmış olduğu ödeme kayıtlarının tutulmasına ilişkindir.  

 

3. YÜKLENİCİ FİRMANIN HİZMET KAPSAMI VE SORUMLULUKLARI: 

3.1- Yüklenici Firma işbu sözleşme ile her ay işveren firma tarafından kendisine bildirilen bordro kapsamında 

bildirilen işçi sayısı kadar, kendisine verilen işçi bilgileri kapsamında kendi belirleyeceği şirketin BES 

sistemine giriş yapacaktır. 

3.2- Yüklenici firma, kendisine işveren firma tarafından belirtilen işçilerin girişini her ayın ……..gününe 

kadar BES sistemine işlemek zorundadır. Bu işlemin ardından işveren şirketin e-mail adresine “yatırılacak 

ücretin miktarını, yatırılması gereken İBAN numarasını, havale işlemi ile açıklamaya yazılması gerekenleri”                   

her ayın en geç ……… gününe kadar işveren firmanın e-mail adresine bildirecektir.   

3.3- BES sistemine girişin ve girişin ardından işverene yapılacak bildirimin zamanında yapılmaması sebebi ile 

oluşabilecek her türlü zarardan yüklenici firma sorumludur.    

 

4. İŞVEREN FİRMANIN SORUMLULUKLARI : 

4.1- İşveren firma, her ayın ……….gününe kadar veya tatile rast gelmesi durumunda ilk iş gününe kadar, 

yüklenici firmanın E-mail adresine; BES sistemine kayıt edilecek işçilerin T.C. kimlik numarasını, ad-

soyadını, Doğum tarihini, işe giriş tarihini, cep telefonunu ve iban numarasını gönderecektir. Bunun ile 

birlikte daha önce yüklenici firma tarafından BES sistemine kaydı yapılan işçiler için, yeniden söz konusu 

kişisel bilgiler bildirilmeyecek olup, sadece bordro listesinde çalışmaya devam ettiğine dair bilgilendirme 

yapılacaktır. İşveren firma, her ayın ……….gününe kadar sisteme yeni eklenecek işçinin bilgilerini ve sisteme 
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girişi daha önce yapılan işçilerin çalışmaya devam ettiğine dair, maaş yatırılan işçilerin listesini yüklenici 

firmanın e-mail adresine gönderecektir.   

 

4.2- İşveren firma her ay çalışmaya devam eden işçilerin tam ve eksiksiz listesini göndermek zorundadır. 

Bunun yanı sıra işçilerin İBAN numaralarının veya Cep telefonu numaralarının değişmesi durumunda yeni 

İBAN ve Cep telefonu bilgilerini de yüklenici firmaya bildirmek zorundadır. 

4.3- İşveren firma kendisine verilen bilgiler dahilinde her ayın en geç ……….gününe kadar yüklenici firmaca 

kendisine bildirilen, BES kesintilerini belirtilen İBAN numarasına ve belirtilen açıklamalar dahilinde 

yatıracaktır. İşveren firma bu ödemeye ilişkin dekontu da aynı gün yüklenici firmanın e-mail adresine 

gönderecektir.  

4.4- İşveren firma tarafından işçilerin bilgilerinin geç veya eksik bildirilmesi, BES kesintilerinin geç, eksik 

veya belirtilen açıklamalara aykırı yatırılmasından dolayı oluşabilecek her türlü zararlardan işveren firma 

sorumludur.  

4.5- İşveren firma KVKK kapsamında işçilerine gerekli bilgilendirmeyi yaparak işçi bilgilerini, yüklenici 

firma ile paylaşacaktır. Bunun yanı sıra yapılan hizmet sözleşmesi işveren firma ile yüklenici firma arasında 

olup, yüklenici firmanın, işveren firmanın işçilere ilişkin herhangi bir sorumluluğu yoktur. 

 

5. ÜCRETLENDİRME  

5.1-Yüklenici firma yapmış olduğu bu hizmet sebebi ile, işveren firmanın bünyesinde, ilgili ay çalışmaya 

devam eden her işçisi için, işçi başına olacak şekilde ödeme alacaktır. İşveren firma, yüklenici firmaya 

bildirdiği her işçi için 50 TL + KDV ödeyecektir. BES sistemi işçinin rızasına bağlı bir işlem olup, her işçi 

dilediği tarihte sistemden ayrılabilir. İşçi BES sisteminden ayrılsa bile söz konusu işçi için kesinti yapılmadığı 

sisteme bildirilecektir, bu nedenle çalışmaya devam eden her işçi için işveren firma tarafından yüklenici 

firmaya ödeme yapılacaktır.  

5.2- Yüklenici firma işlem yapılan her ayın sonunda vermiş olduğu hizmetin faturasını kesip, işveren firmaya 

gönderecektir. İşveren firma takip eden ay sonuna kadar ödemeyi yüklenici firmanın  İBAN numarasına 

yatıracaktır. 

 

6. SÖZLEŞME SÜRESİ: 

Yapılan hizmet sözleşmesi imza tarihi olan ……./…..../…..….. tarihinden başlayarak, ……../……../…..…… 

tarihine kadar devam edecektir. İşbu sözleşme gereği yüklenici firmanın sorumlulukları …………….………... 

döneminden başlayacaktır.   

 

7. CAYMA BEDELİ 

Sözleşmenin tarafları diledikleri zaman sözleşmeyi feshetme hakkına sahiptir. Yüklenici firma sözleşmeyi 

feshettiği taktirde ……………….. TLyi fesih işlemini yaptığı ay sonuna kadar işveren firmaya ödemek 

zorundadır. Yüklenici firmanın sorumlulukları fesih işlemini yaptığı ayı da kapsamaktadır.  İşveren firma 

sözleşmeyi feshettiği taktirde, ……………….. TLyi  fesih işlemini yaptığı ayın sonuna kadar yüklenici 

firmaya ödemek zorundadır. İşveren firmanın sorumlulukları da fesih işlemini yaptığı ayda devam etmekte 

olup fesih işleminden sonraki ay sorumlulukları sona erer. 

 

8. İşbu sözleşme 8 madde ve 2 sayfadan oluşmakta olup 2 nüsha şeklinde düzenlenmiş, birer nüshası taraflarınca 

teslim alınarak imza altına alınmıştır. ………./………../…….………. 

            YÜKLENİCİ FİRMA YETKİLİSİ          İŞVEREN FİRMA YETKİLİSİ 

 


